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Alla har rä� �ll e� arbetsklimat där ingen utsä�s för diskriminering, trakasserier och mobbning. Samtliga på Företaget, både
chefer och övriga medarbetare, har e� gemensamt ansvar för allas välbefinnande. Vi måste därför hela �den behandla varandra
med respekt. Ingen ska alltså behöva utsä�as för mobbning, diskriminering eller någon annan form av trakasserier.

Diskrimineringslagen förbjuder diskriminering på grund av följande:

Kön
Könsöverskridande iden�tet eller u�ryck
Etnisk �llhörighet
Religion eller annan trosuppfa�ning
Funk�onshinder
Sexuell läggning 
Ålder

Företaget följer naturligtvis diskrimineringslagen. Företaget arbetar även långsik�gt för a� stävja uppkomsten av all form av
diskriminering och trakasserier på arbetsplatsen.

Ansvar

Samtliga medarbetare har e� gemensamt ansvar för a� diskriminering, mobbning och övriga trakasserier på Företaget motverkas.
E� särskilt ansvar vilar på cheferna i de�a sammanhang. Frågor om etnisk och annan mångfald ska föras in på e� �digt stadium,
redan i samband med rekryteringar. Personalchefen ansvarar gentemot VD för a� så sker.
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