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Jamstallhetspolicy odkénd av:Niclas Nordin

Kvinnor och man har samma forutsattningar for de olika arbetsuppgifter som finns pa féretaget. Som en f6ljd av detta skall
personer av bada kénen behandlas lika bade vid intern- och externrekryteringar. Féretaget stravar efter att ha en sa jamn
konsfordelning som majligt pa olika typer av arbetsuppgifter.

Jamstélldhet skall ocksa rada i samband med t ex personalutveckling och |6neséattning. All bedomning i sammanhanget skall
enbart ske utifran sakliga och s.k. kdnsneutrala skidl som har med kompetens och lamplighet att gora.

Samarbetsklimatet pa foretaget skall praglas av en positiv manniskosyn och av 6msesidig respekt for och hansyn ftill
medarbetarna, oavsett konstillhorighet. Alla har ansvar for detta.

Alla anstéllda har ratt att behandlas med respekt och med hansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet, oavsett kon eller
andra olikheter. Sexuella trakasserier tolereras inte.

Sa langt det ar rimligt och mojligt medverkar foretaget till flexibla 16sningar som syftar till att underlatta mojligheterna att férena
foraldraskap och arbete. Det kan t ex gélla ledigheter, deltidsarbete, arbetstider, tillfllig barntillsyn.

For den lopande tillsynen av jamstalldhetspolicyn ansvarar varje chef gentemot sin 6verordnade chef. Detta innebar ocksa ett
ansvar for att [6pande forhindra eventuella tendenser till sexuella trakasserier eller andra nedvarderande behandlingar av enskilda
medarbetare.

Respektive avdelningschef skall en gang per kvartal rapportera i ledningsgruppen om hur jamstalldhetspolicyn efterlevs vid den
egna avdelningen. Eventuella beslut om mer 6vergripande atgarder tas i ledningsgruppen. VD ansvarar for detta.

Jamstalldhetsgrupp m.m.
Det finns en sarskild jamstalldhetsgrupp pa foretaget. Denna grupp bestar, forutom av personalchefen, av en kvinnlig och en
manlig representant for personalen. Dessa utses av personalen. Personalchefen ansvarar gentemot foretaget for gruppens arbete.

Gruppen har féljande uppgifter:

e Ta fram statistik 6ver antalet man och kvinnor fordelat pa a) aldersgrupper, b) yrkesgrupper, c) avdelningar och d) hela
foretaget. Sammanstallningarna skall visa aktuella fordelning samt laget ett ar tillbaka i tiden.

e Folja upp det I6pande jamstalldhetsarbetet samt foresla och bereda lampliga atgarder for beslut i foretagets
ledningsgrupp.

e Dokumentera och arkivera planer, rapporter och andra aktuella handlingar.

e Tillhandahalla aktuellt utbildningsmaterial i jamstalldhetsfragor som kan anvdndas i samband med det arliga och
avdelningsvisa arbetet med affarsplanerna. Personalansvariga chefer ansvarar for att sadana utbildningar genomfors. Ta
fram forslag till en ny eller reviderad jamstalldhetsplan.

Jamstélldhetsplan

Foretagets jamstalldhetsplan beskriver de atgarder som behdvs for att de aktuella malen skall uppnas. VD ansvarar ytterst for
foretagets jamstalldhetsarbete. Jamstalldhetsplanen skall tas fram i samband med budgetarbetet varje ar. Da gors dven en slutlig
uppfoljning och avstamning av féregaende ars jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsgruppen lamnar forslag till rapport och till ny eller
reviderad jamstalldhetsplan. Bade rapporter och jamstalldhetsplaner delges alla anstéllda.
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